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¢Cuales son las politicas? U

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006.
Ley 1145 de 2007, Sistema Nacional de Discapacidad -SND-.

Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

Conpes Social 166 de 2013, Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social.
Ordenanza 65 de 2015, Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social en el Departamento de Antioquia.
Acuerdo 86 de 2009, Politica Publica en Discapacidad para el Municipio de Medellin.

Decreto 221 de 2011, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 86 de 2009.

: Reflexiones:

I Lineamientos 0 normatividad.
|
|

Transversalizacion de las politicas.



Estado actual de las politicas: U
Acuerdo 86 de 2009.

Acuerdo 86 de 2009, Politica Publica en Discapacidad para el Municipio de Medellin y Decreto 221 de 2011, por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo 86 de 2009:

Su objetivo es permitir una Medellin, cultural y socialmente transformada hacia el reconocimiento de la diversidad,
gue garantizara el ejercicio pleno de los derechos humanos, con equidad en las oportunidades a todos los
ciudadanos con sus diversas capacidades.

Proceso de construccion e implementacion:

Comité Municipal de Discapacidad -CMD-: Mecanismo de coordinacion de los diferentes actores que intervienen
directa o indirectamente con esta poblacion.

Comités Comunales y Corregimentales de Inclusion -CCCI-: Espacios conformados por organizaciones de y para la
discapacidad, poblacion con discapacidad y sus familias, y los diferentes actores de desarrollo.

Plan Municipal de Discapacidad -PMD-: Carta de navegacion diseflada de manera participativa y con una vision de
ocho (8) ainos, la cual es presentada al CMD en pleno para su revision y ajustes cada afio.

: Reflexiones: :
l Legalidad y legitimidad. :
: Evaluacion y ajuste. l



Logros y retos en su implementacion:
LOGROS: U

La transformacion del imaginario social desde el enfoque de derechos.
La amplia participacion de los actores de ciudad.
La ruta metodoldgica en la que cual se soporta la construccidon e implementacion.

RETOS:
La armonizacion del Plan de Desarrollo con el Plan Municipal de Discapacidad.
La transversalizacidon de los enfoques sectoriales y poblacionales.
La evaluacion a través de indicadores de impacto.
La actualizacion y armonizacion de la normatividad.
La conformacion del Observatorio de Discapacidad.

Observaciones Finales sobre el Informe Inicial de Colombia 2016, entregadas por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

I Reflexiones finales:

: Relacidén global sectorial. wuuer
l Glocalidad. Vvorn.

: Igualdad y equidad.
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